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Pflegehilfskrafte mit einjahriger Ausbildung

Tarifwerke Jahresgehalt Urlaubstage Zusatzliche |zusétzlich: Mediangehalt fiir
(einschl. Alters- Kinderzuschlage/ Hilfskréfte Gber alle
Zusatzurlaub | versorgung |Familienbudget, Zusatzliche Berufsgruppen in den
) Altersvorsorge, Zuschlage Bundesléndern 2021

am Wochenende, Feiertags, (0]
Spat- und Nachtarbeit

Max / Min *
AVR Diakonie Deutschland 53.632 € 30— 36 v v 28.904 €
ab 01.1.2023 44,509 €
ARK B AVR DD .632
aden ( ) 53632 30-36 v v 29.832 €
ab 01.1.2023 44509 €
AVR B 38.105 €
A 30-34 v v 29.688 €
ab 01.01.2023 33.145 €
AVR DW Berlin-Brandenburg 37.749 €
-schles. Oberlausitz West ’ 30-38 v v 24.936 €
ab 01.02.2023 34.245 €
AVR H -N 41.676 €
essen-Nassau 30-35 v v 27552 €
ab 01.03.2023 33.780 €
AVR Kurh -Wal k 7.
urhessen-Waldec 37.599 € 3035 v v 27550 €
ab 01.03.2023 33.157 €
AVR Johanniter 41.690 € 2936 v v 28.994 €
ab 01.01.2023 36.147 €
AVR Mecklenburg-V .41
ecklenburg-Vorpommern 36.419 € 28 _35 v v 25860 €
ab 01.02.2023 32.220 €
AVR Mitteldeutschland 39.082 € \
iweldeutsehian 30 - 34 v 26.136 €
ab 01.01.2023 33.921 €
BAT-KF Rheinland-Westfalen-Li 46.589 € 30-39 v v
einland-Westfalen-Lippe + 30.600 €
ab 01.04.22 34.213 € +
AVR Sach 35.878 €
achsen 30-35 v v 26.328 €
ab 01.05.2023 32.625 €
i 46.719 €
AVR Wiirttemberg (Buch 1) + 30-36 v v 29.832 €
ab 01.04.2022 34.342 € +
TV Diakonie Niedersachsen 37195 € + 30-39 v v 27048 €
ab 01.01.2023 36.352 € +
irchli i i i 38.790 €
Kirchlicher Tarifvertrag Diakonie + 30-_35 v v 57.924 €
ab 01.04.2023 32.218 € +

+ Regulére Gehaltserh6hungen durch die Arbeitsrechtlichen Kommissionen in der Diakonie sind
absehbar.

Die aktuellen Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) kénnen aufden Webseiten der zustéandigen Arbeitsrechtlichen
Kommissionen abgerufenwerden. Die Werte sind auf ganze Euro gerundet. (i) Das Medianentgelt basiert
auf BA Entgeltstatistik 2021 nach Anforderungsniveau fur SV-pflichtige Vollzeitbeschéftigte und enthélt
Sonderzahlungenund Zulagen). * Das Jahresgehalt enthélt die monatlichen Grundgehalter, die
Jahressonderzahlung und ggfs. die Pflegezulagen. Quelle: VdDD. Stand 23.09.2022



