
1

Pflegefachkräfte
Tarifwerke Urlaubstage 

(einschl. 
Zusatzurlau
b)

Zusätzliche 
Alters-  
versorgung 

zusätzlich:  
Kinderzuschläge/ 
Familienbudget, 
Zusätzliche 
Altersvorsorge, 
Zuschläge am 
Wochenende, Feiertags, 
Spät- und Nachtarbeit

Mediangehalt für 
Fachkräfte über 
alle 
Berufsgruppen 
in den 
Bundesländern 
in 2021 (i)

Max / Min *

AVR Diakonie Deutschland  53.892 €
ab 01.01.2023 45.809 €
ARK Baden (AVR DD) 53.892 €
ab 01.01.2023 45.809 €
AVR Bayern            49.470 €
ab 01.01.2023 42.918 €

48.391 €

40.964 €
AVR Hessen-Nassau  49.932 €
ab 01.03.2023 39.784 €
AVR Kurhessen-Waldeck   45.743 €
ab 01.03.2023 41.387 €
AVR Johanniter 51.718 €
ab 01.01.2023 42.723 €
AVR Mecklenburg-Vorpommern 48.005 €
 ab 01.02.2023 76.541 €
AVR Mitteldeutschland    47.353 € ü

ab 01.01.2023 40.896 €
BAT-KF Rheinland-Westfalen-Lippe 49.603 € + ü

ab 01.04.22 37.672 € +
AVR Sachsen          47.108 €
ab 01.05.2023 39.780 €
AVR Württemberg (Buch 1) 49.732 € +
ab 01.04.2022 40.421 € +
TV Diakonie Niedersachsen 47.808 € +
ab 01.01.2023 39.067 €
Kirchlicher Tarifvertrag Diakonie 45.347 €
ab 01.04.2023 37.887 €

30 – 36 ü

Jahresgehalt 
 

ü 40.128 €            

30 – 36 ü ü

AVR DW Berlin-Brandenburg
-schles. Oberlausitz West                    
  ab 01.01.2023

30 – 38 ü

43.176 €            

30 – 34 ü ü 41.892 €            

ü 41.136 €            

30 – 35 ü ü 39.672 €            

30 – 35 ü ü 39.672 €            

ü 40.128 €            

30 – 35 ü ü 36.684 €            

29 – 36 ü

30 – 35 ü

ü 38.460 €            

37.740 €            

30 – 39 ü 40.164 €            

30 – 34 ü

ü 35.796 €            

30 – 36 ü 43.176 €            

30 – 35 ü ü 39.204 €            

30 – 39 ü

ü

+ Reguläre Gehaltserhöhungen durch die Arbeitsrechtlichen Kommissionen in der Diakonie sind 
absehbar. 

Die aktuellen Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) können auf den Webseiten der zuständigen Arbeitsrechtlichen 
Kommissionen abgerufen werden. Die Werte sind auf ganze Euro gerundet. (i) Das Medianentgelt basiert auf 
BA Entgeltstatistik 2021 nach Anforderungsniveau für SV-pflichtige Vollzeitbeschäftigte und enthält 
Sonderzahlungen und Zulagen). * Das Jahresgehalt enthält die monatlichen Grundgehälter, die 
Jahressonderzahlung und ggfs. die Pflegezulagen. Quelle: VdDD. Stand 23.09.2022


