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Ungelernte Mitarbeitende in der Pflege
✐Tarifwerke Pflegezulage Urlaubstage 

(einschl. 
Zusatzurlaub)

Kinder- 
zuschlag oder 
Familienbudget 

Zusätzliche 
Alters-  
versorgung 

Zulagen für 
(Wechsel-) 
Schichtdienste 

zusätzlich:  
Kinderzuschläge/ 
Familienbudget, 
Zusätzliche 
Altersvorsorge, 
Zuschläge am 
Wochenende, Feiertags, 

Max / Min * Max / Min ** Min*** Max / Min **** Min ***** Max / Min

AVR Diakonie Deutschland  37.339 €               2.792 € 2.872 € 130 €
ab 01.01.2023 33.059 €               2.543 € 2.543 € 40 €
ARK Baden (AVR DD) 37.339 €               2.792 € 2.872 € 70 €
ab 01.01.2023 33.059 €               2.543 € 2.543 € 40 €
AVR Bayern            35.226 €               2.692 € 2.202 € 155 €
ab 01.01.2023 30.705 €               2.339 € 1.919 € 50 €

33.176 €               2.402 € 2.552 € 50 €
28.399 €               2.173 € 2.323 €

AVR Hessen-Nassau  38.950 €               2.896 € 2.996 € 112 €
ab 01.03.2023 32.060 €               2.366 € 2.466 € 39 €
AVR Kurhessen-Waldeck   34.989 €               2.611 € 2.691 € 103 €
ab 01.03.2023 30.796 €               2.363 € 2.443 € 36 €
AVR Johanniter 40.460 €               3.032 € 3.112 € 109 €
ab 01.01.2023 33.604 €               2.505 € 2.585 € 38 €
AVR Mecklenburg-Vorpommern 33.601 €               2.511 € 2.585 €
 ab 01.02.2023 29.670 €               2.277 € 2.351 €
AVR Mitteldeutschland    36.380 €               2.703 € 2.798 € 30 – 34 ü 121 € ü 39 ü

ab 01.01.2023 31.588 €               2.335 € 2.430 € 43 €
BAT-KF Rheinland-Westfalen-Lippe 42.030 € +               3.042 € + 46 € 3.233 € + 30 – 39 ü 155 € ü 39 ü

ab 01.04.22 33.118 € +               2.376 € + 145 € 2.311 € + 40 €
AVR Sachsen          33.386 €               2.488 € 2.568 € 133 €
ab 01.05.2023 30.371 €               2.256 € 2.336 € 46 €
AVR Württemberg (Buch 1) 42.160 € +               3.042 € + 46 € 3.243 € + 155 €
ab 01.04.2022 33.247 € +               2.376 € + 155 € 2.320 € + 40 €
TV Diakonie Niedersachsen 34.302 € +               2.554 € + 2.639 € + 102 €
ab 01.01.2023 33.578 € +               2.498 € + 2.583 € + 36 €
Kirchlicher Tarifvertrag Diakonie 35.525 € +               2.842 € 1.421 € + 120 €
ab 01.04.2023 28.551 € +               2.284 € 1.142 € + 60 €
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74 € 30 – 35 105 € ü ü 40

95 €

80 € 30 – 35 116 € ü

114 €

124 €

ü ü

39

80 € 30 – 35 96 € ü ü 40

80 € 30 – 36 96 € ü ü

39100 € 30 – 35 Familienbudget

AVR DW Berlin-Brandenburg
-schles. Oberlausitz West                    
  ab 01.01.2023

30 – 38 94 € ü ü 38,5

60 € 30 – 34 Familienbudget ü ü

150 €

Jahresgehalt Grundgehalt 
monatlich    

Jahressonder-
zahlung            

Zuschläge am 
Wochenende, 
Feiertag,   
Spät- und 
Nachtarbeit

80 €

Wöchentliche 
Arbeitszeit in 
Std.

30 – 36 96 € ü

80 € 30 – 36 96 € ü ü

+ Reguläre Gehaltserhöhungen durch die Arbeitsrechtlichen Kommissionen in der Diakonie sind absehbar. 

Die aktuellen Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) können auf den Webseiten der zuständigen Arbeitsrechtlichen Kommissionen abgerufen werden. Die Werte sind auf ganze Euro gerundet. (i) Das Medianentgelt basiert auf BA Entgeltstatistik 2021 nach 
Anforderungsniveau für SV-pflichtige Vollzeitbeschäftigte und enthält Sonderzahlungen und Zulagen). * Das Jahresgehalt enthält die monatlichen Grundgehälter, die Jahressonderzahlung und ggfs. die Pflegezulagen. ** Das Grundeghalt entspricht 
dem Tabellenengelt. *** Bei stufenabhängigen Zulagen wurde nur das Minimum, die erste Stufe, einberechnet. **** Die Jahressonderzahlung wird auf Basis des Tabellentgelts und der Pflegezulage berechnet. ***** Das Kindergeld wurde für ein Kind 
berechnet. Quelle: VdDD. Stand 23.09.2022


